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PETROVIETNAM

PV Tech

PHAT PONG PHONG TRAO THI PUA
06 THANG CUOI NAM 2010

Nham dam bao hoan thanh t6t nhiém vu KH SXKD 06 thang cudi nam va ca
nam 2010, trén co so tiép tuc phat huy nhitng két qua di dat duoc trong 06 thang
dau nim, Ban Chip hanh Cong doan kéu goi toan thé ngudi lao dong Cong ty
PVTech quyét tim phan dau hoan thanh thang loi vuot mirc cac chi tiéu, nhiém vu

06 thang cudi nam va ca nam 2010 véi cac muc tiéu cu thé nhu sau:

1. Thuc hién théng lgi va hoan thanh vuot murc cac chi tiéu ké hoach SXKD
06 thang cudi nim va ca nam 2010 cua Cong ty theo dung Chi thi sd
544/CT-TGD ngay 20 thang 07 nim 2010 cta Tong Giam déc Cong ty, cu
thé: Doanh thu 06 thang cudi nim 60,252 ty dong, ca nam 91 ty dong; Loi
nhuan trude thué 06 thang cudi nim 4,248 ty dong, ca nim 6,60 ty dong;

Nop NSNN 06 thang cudi ndm 1,855 ty dong, ca ndm 5,45 ty dong.

2. Quyét tam hoan thanh muyc tiéu tién do thi cong cac du an, cong trinh trong
diém cua Cong ty, cu thé: Du an “Cung cdp hé thong théng tin san xudt va
mang LAN cho nha mdy dién Nhon Trach 2”; Du an “Cung cdp lap dat hé
théng dién nhe cong trinh KS Lam Kinh - Thanh Hoa”’; Du an “Mua sam
thiét bi tong dai dién thoai, trang thiét bi dm thanh phong hop va hé thong
héi nghi truyén hinh tang 12 thuéc dw an “Céng trinh Vin phong Vién dau

khi”; Du 4n “Néng cdp, cdi tao hé thong thang mdy tai toa nha Tdp doan



Dau khi Viét Nam — 18 Lang Ha theo hé théng diéu khién diém dén”’; Du
an san xudt thit, kiém nghiém va dang ky ban quyén PIN mdt troi theo cong

nghé mang mong.

. Biang moi cach mdi bd phan trong cac Phong/Ban/Chi nhanh Céng ty phin
dau hoan thanh, xr 1y cac cong viéc voi thoi gian nhanh nhét c6 chat lugng
hiéu qua, giam thiéu nhiing sai s6t. Phan d4u thyc hién hoan thanh va hoan
thanh vuot mtic cac nhiém vu da duoc Téng Giam ddc giao cho tung
Phong/Ban/Chi nhanh nim 2010 véi chat luong, hiéu qua cao nhat, gop

phan hoan thanh nhiém vy chung ciia toan Cong ty;

. Mbdi CBCNV phai vach ra chuong trinh cong tac hang thang, quy cia minh

nham thuc hién cong viéc khoa hoc nhat;

. Chu dong nghién ctru, hoc tap cac Chi thi, Nghi quyét cua Pang, Nha nudc,
cac Nghi quyét cuia Pang uy Tong Cong ty, Cap uy va Cha tich HPQT,
Tong Giam dbc Cong ty; Tiép tuc hudng Gng va thy hién tét cudc van dong

va hoc tap l1am theo tAm guong dao dtrc HO Chi Minh;

. Tiét kiém thoi gian lam vi¢c dé hoan thanh cac cong viéc nhanh, chét
luong, hi¢u qua nhat;

. Bao dam vé sinh-strc khoé-méi truong, tuyét d6i an toan, khong xay ra cac
tai nan nghiém trong trong tat ca cac hoat dong ciia Cong ty;

. Déy manh moi hoat dong van hoa, van ngh¢, thé thao nham tao khi thé thi
dua, phan khoi trong cong viéc;

. Duy tri va nhan rong cic guong dién hinh tiéu biéu hang thang ctia Cong ty

PV Tech di dat duoc trong 06 thang dau nam 2010.



Vi quyét tAm cao, doan két mot long, phat huy truyén thong Nganh Dau khi
va voi trach nhiém cua timg CBCNV, chung ta tin tuong rang Cong ty PV Tech s&
vuot qua moi khé khan, thach thic dé hoan thanh xuit sic nhiém vu ké hoach nim

2010, tao nén tang phat trién bén virng trong nhitng nam tiép theo.
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	PHÁT ĐỘNG PHONG TRÀO THI ĐUA  
	06 THÁNG CUỐI NĂM 2010 
	 
	 
	 Nhằm đảm bảo hoàn thành tốt nhiệm vụ KH SXKD 06 tháng cuối năm và cả năm 2010, trên cơ sở tiếp tục phát huy những kết quả đã đạt được trong 06 tháng đầu năm, Ban Chấp hành Công đoàn kêu gọi toàn thể người lao động Công ty PVTech quyết tâm phấn đấu hoàn thành thắng lợi vượt mức các chỉ tiêu, nhiệm vụ 06 tháng cuối năm và cả năm 2010 với các mục tiêu cụ thể như sau: 
	1. Thực hiện thắng lợi và hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu kế hoạch SXKD 06 tháng cuối năm và cả năm 2010 của Công ty theo đúng Chỉ thị số 544/CT-TGĐ ngày 20 tháng 07 năm 2010 của Tổng Giám đốc Công ty, cụ thể: Doanh thu 06 tháng cuối năm  60,252 tỷ đồng, cả năm 91 tỷ đồng; Lợi nhuận trước thuế 06 tháng cuối năm 4,248 tỷ đồng, cả năm 6,60 tỷ đồng; Nộp NSNN 06 tháng cuối năm  1,855 tỷ đồng, cả năm 5,45 tỷ đồng. 
	2. Quyết tâm hoàn thành mục tiêu tiến độ thi công các dự án, công trình trọng điểm của Công ty, cụ thể:  Dự án “Cung cấp hệ thống thông tin sản xuất và mạng LAN cho nhà máy điện Nhơn Trạch 2”; Dự án “Cung cấp lắp đặt hệ thống điện nhẹ công trình KS Lam Kinh -  Thanh Hóa”; Dự án “Mua sắm thiết bị tổng đài điện thoại, trang thiết bị âm thanh phòng họp và hệ thống hội nghị truyền hình tầng 12 thuộc dự án “Công trình Văn phòng Viện dầu khí”; Dự án “Nâng cấp, cải tạo hệ thống thang máy tại tòa nhà Tập đoàn Dầu khí Việt Nam – 18 Láng Hạ theo hệ thống điều khiển điểm đến”; Dự án sản xuất thử, kiểm nghiệm và đăng ký bản quyền PIN mặt trời theo công nghệ màng mỏng. 
	3. Bằng mọi cách mỗi bộ phận trong các Phòng/Ban/Chi nhánh Công ty phấn đấu hoàn thành, xử lý các công việc với thời gian nhanh nhất có chất lượng hiệu quả, giảm thiểu những sai sót. Phấn đấu thực hiện hoàn thành và hoàn thành vượt mức các nhiệm vụ đã được Tổng Giám đốc giao cho từng Phòng/Ban/Chi nhánh năm 2010 với chất lượng, hiệu quả cao nhất, góp phần hoàn thành nhiệm vụ chung của toàn Công ty; 
	4. Mỗi CBCNV phải vạch ra chương trình công tác hàng tháng, quý của mình nhằm thực hiện công việc khoa học nhất; 
	5. Chủ động nghiên cứu, học tập các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, Nhà nước, các Nghị quyết của Đảng uỷ Tổng Công ty, Cấp uỷ và Chủ tịch HĐQT, Tổng Giám đốc Công ty; Tiếp tục hưởng ứng và thự hiện tốt cuộc vận động và học tập làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh; 
	6. Tiết kiệm thời gian làm việc để hoàn thành các công việc nhanh, chất lượng, hiệu quả nhất; 
	7. Bảo đảm vệ sinh-sức khoẻ-môi trường, tuyệt đối an toàn, không xảy ra các tai nạn nghiêm trọng trong tất cả các hoạt động của Công ty; 
	8. Đẩy mạnh mọi hoạt động văn hoá, văn nghệ, thể thao nhằm tạo khí thế thi đua, phấn khởi trong công việc; 
	9. Duy trì và nhân rộng các gương điển hình tiêu biểu hàng tháng của Công ty PV Tech đã đạt được trong 06 tháng đầu năm 2010. 
	Với quyết tâm cao, đoàn kết một lòng, phát huy truyền thống Ngành Dầu khí và với trách nhiệm của từng CBCNV, chúng ta tin tưởng rằng Công ty PV Tech sẽ vượt qua mọi khó khăn, thách thức để hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ kế hoạch năm 2010, tạo nền tảng phát triển bền vững trong những năm tiếp theo. 
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PHÁT ĐỘNG PHONG TRÀO THI ĐUA 

06 THÁNG CUỐI NĂM 2010


Nhằm đảm bảo hoàn thành tốt nhiệm vụ KH SXKD 06 tháng cuối năm và cả năm 2010, trên cơ sở tiếp tục phát huy những kết quả đã đạt được trong 06 tháng đầu năm, Ban Chấp hành Công đoàn kêu gọi toàn thể người lao động Công ty PVTech quyết tâm phấn đấu hoàn thành thắng lợi vượt mức các chỉ tiêu, nhiệm vụ 06 tháng cuối năm và cả năm 2010 với các mục tiêu cụ thể như sau:


1. Thực hiện thắng lợi và hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu kế hoạch SXKD 06 tháng cuối năm và cả năm 2010 của Công ty theo đúng Chỉ thị số 544/CT-TGĐ ngày 20 tháng 07 năm 2010 của Tổng Giám đốc Công ty, cụ thể: Doanh thu 06 tháng cuối năm  60,252 tỷ đồng, cả năm 91 tỷ đồng; Lợi nhuận trước thuế 06 tháng cuối năm 4,248 tỷ đồng, cả năm 6,60 tỷ đồng; Nộp NSNN 06 tháng cuối năm  1,855 tỷ đồng, cả năm 5,45 tỷ đồng.

2. Quyết tâm hoàn thành mục tiêu tiến độ thi công các dự án, công trình trọng điểm của Công ty, cụ thể:  Dự án “Cung cấp hệ thống thông tin sản xuất và mạng LAN cho nhà máy điện Nhơn Trạch 2”; Dự án “Cung cấp lắp đặt hệ thống điện nhẹ công trình KS Lam Kinh -  Thanh Hóa”; Dự án “Mua sắm thiết bị tổng đài điện thoại, trang thiết bị âm thanh phòng họp và hệ thống hội nghị truyền hình tầng 12 thuộc dự án “Công trình Văn phòng Viện dầu khí”; Dự án “Nâng cấp, cải tạo hệ thống thang máy tại tòa nhà Tập đoàn Dầu khí Việt Nam – 18 Láng Hạ theo hệ thống điều khiển điểm đến”; Dự án sản xuất thử, kiểm nghiệm và đăng ký bản quyền PIN mặt trời theo công nghệ màng mỏng.


3. Bằng mọi cách mỗi bộ phận trong các Phòng/Ban/Chi nhánh Công ty phấn đấu hoàn thành, xử lý các công việc với thời gian nhanh nhất có chất lượng hiệu quả, giảm thiểu những sai sót. Phấn đấu thực hiện hoàn thành và hoàn thành vượt mức các nhiệm vụ đã được Tổng Giám đốc giao cho từng Phòng/Ban/Chi nhánh năm 2010 với chất lượng, hiệu quả cao nhất, góp phần hoàn thành nhiệm vụ chung của toàn Công ty;


4. Mỗi CBCNV phải vạch ra chương trình công tác hàng tháng, quý của mình nhằm thực hiện công việc khoa học nhất;


5. Chủ động nghiên cứu, học tập các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, Nhà nước, các Nghị quyết của Đảng uỷ Tổng Công ty, Cấp uỷ và Chủ tịch HĐQT, Tổng Giám đốc Công ty; Tiếp tục hưởng ứng và thự hiện tốt cuộc vận động và học tập làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh;

6. Tiết kiệm thời gian làm việc để hoàn thành các công việc nhanh, chất lượng, hiệu quả nhất;

7. Bảo đảm vệ sinh-sức khoẻ-môi trường, tuyệt đối an toàn, không xảy ra các tai nạn nghiêm trọng trong tất cả các hoạt động của Công ty;

8. Đẩy mạnh mọi hoạt động văn hoá, văn nghệ, thể thao nhằm tạo khí thế thi đua, phấn khởi trong công việc;

9. Duy trì và nhân rộng các gương điển hình tiêu biểu hàng tháng của Công ty PV Tech đã đạt được trong 06 tháng đầu năm 2010.

Với quyết tâm cao, đoàn kết một lòng, phát huy truyền thống Ngành Dầu khí và với trách nhiệm của từng CBCNV, chúng ta tin tưởng rằng Công ty PV Tech sẽ vượt qua mọi khó khăn, thách thức để hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ kế hoạch năm 2010, tạo nền tảng phát triển bền vững trong những năm tiếp theo.
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